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2. ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΑΠΑΙΤΗΣΗ
	ΑΠΑΝΤΗΣΗ
	ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ/ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	1
	ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ
«Συμβουλευτικές υπηρεσίες υποστήριξης για την αξιολόγηση των Δομών του ΓΝΑ «Η ΕΛΠΙΣ» και εναλλακτικών προτάσεων Αναδιοργάνωσης του στα πλαίσια κατάρτισης νέου ΟΕΥ και Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας»

Το Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Η Ελπίς» προς διασφάλιση της ορθής λειτουργίας και προς συμμόρφωση με τις βέλτιστες πρακτικές διακυβέρνησης καθώς και προς συμμόρφωση με τις κατευθυντήριες γραμμές του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της Υγειονομικής Περιφέρειας θα προβεί στην ανάθεση του έργου «Συμβουλευτικές υπηρεσίες υποστήριξης για την αξιολόγηση των Δομών του ΓΝΑ Η ΕΛΠΙΣ και εναλλακτικών προτάσεων Αναδιοργάνωσης του στα πλαίσια κατάρτισης νέου ΟΕΥ και Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας» σε εξωτερικό σύμβουλο.
Οι εργασίες που ανατίθενται στον ανάδοχο αφορούν στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών υποστήριξης για την αξιολόγηση των Δομών του νοσκομείου και εναλλακτικών προτάσεων Αναδιοργάνωσης του στα πλαίσια κατάρτισης νέου ΟΕΥ.
Ενδεικτικά, ο πάροχος αναλαμβάνει πρωτίστως την παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης της Αξιολόγησης των Δομών του νοσοκομείου και την υποβολή εναλλακτικών προτάσεων Αναδιοργάνωσης του στα πλαίσια κατάρτισης νέου ΟΕΥ. 
1. Σκοπός του Έργου
Ο σκοπός του έργου είναι η αναμόρφωση και επικαιροποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΓΝΑ Η ΕΛΠΙΣ, ώστε να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες λειτουργίας του, στο θεσμικό πλαίσιο του Ε.Σ.Υ. και στις βέλτιστες πρακτικές οργάνωσης και διαχείρισης υγειονομικών μονάδων.
2. Αντικείμενο του Έργου
Το αντικείμενο περιλαμβάνει συμβουλευτικές υπηρεσίες και τεχνική υποστήριξη για:
1. Την αξιολόγηση των υφιστάμενων δομών και λειτουργιών του Νοσοκομείου.
2. Την κατάρτιση εναλλακτικών προτάσεων αναδιοργάνωσης.
3. Τη διαμόρφωση νέου ΟΕΥ σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.
4. Την υποστήριξη στη διαδικασία έγκρισης και υλοποίησης του νέου ΟΕΥ.
3. Αναμενόμενα Αποτελέσματα
Με την ολοκλήρωση του έργου αναμένεται:
- Η ύπαρξη τεκμηριωμένης ανάλυσης της υφιστάμενης οργανωτικής κατάστασης.
- Η κατάρτιση ενός σύγχρονου και λειτουργικού ΟΕΥ.
- Η αναβάθμιση της οργανωτικής αποδοτικότητας του Νοσοκομείου.
4. Μεθοδολογία Υλοποίησης
Η υλοποίηση θα πραγματοποιηθεί σε επτά διακριτά στάδια:
1. Προετοιμασία και Εκκίνηση Έργου
2. Αποτύπωση Υφιστάμενης Κατάστασης
3. Ανάλυση και Αξιολόγηση Δομών
4. Διαμόρφωση Εναλλακτικών Προτάσεων
5. Κατάρτιση Νέου ΟΕΥ
6. Διαβούλευση και Οριστικοποίηση
7. Υποστήριξη Εφαρμογής



Αναμενόμενα Οφέλη
- Εκσυγχρονισμός της οργανωτικής δομής του Νοσοκομείου.
- Ενίσχυση αποδοτικότητας και διαφάνειας.
- Καλύτερη αξιοποίηση ανθρώπινου δυναμικού.
- Δημιουργία βιώσιμου και αποτελεσματικού πλαισίου λειτουργίας.

Χρονοδιάγραμμα
Η υπηρεσία θα ολοκληρωθεί έως δύο (2) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης.

Επιπρόσθετα ο πάροχος αναλαμβάνει την ανάπτυξη Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας θεσπίζοντας εσωτερικούς κανόνες και πολιτικές για το σύνολο των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου (Οικονομική- Διοικητική, Ιατρική και Νοσηλευτική), όπως και αρχές συμπεριφοράς των προσώπων που υπόκεινται σε αυτόν, έχει ως στόχο την επίτευξη κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο της εκπλήρωσης του σκοπού του Νοσοκομείου και την διασφάλιση της άσκησης των δραστηριοτήτων του σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Ο ΕΚΛ έχει ως βασικό σκοπό έχει ρύθμιση της οργάνωσης του Νοσοκομείου για τη διασφάλιση της διαφάνειας, του ελέγχου της Διοίκησης και του τρόπου λήψης διαχειριστικών αποφάσεων.
Ο Εσωτερικός Κανονισμός δεσμεύει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα στελέχη οποιασδήποτε βαθμίδας του Νοσοκομείου, τους υπαλλήλους του, καθώς και κάθε άλλο πρόσωπο που συνεργάζεται με το Νοσοκομείο, ανεξαρτήτως της ιδιότητας και θέσης του ή της έννομης σχέσης (εργασίας, έργου, εντολής, παροχής υπηρεσιών άλλης) που τον συνδέει με το Νοσοκομείο, εμπλεκόμενο καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην δραστηριότητα του Νοσοκομείου και εν γένει στην εκπλήρωση των υποχρεώσεων του στο πλαίσιο του ως άνω σκοπού.
Η κατάρτιση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας θα περιγράφει αναλυτικά ανά διεύθυνση/υπηρεσιακή μονάδα τις διαδικασίες προς προτυποποίηση και βελτιστοποίηση των υφιστάμενων διαδικασιών του Νοσοκομείου.
Στάδιο 1 – Συγκέντρωση και επεξεργασία απαιτούμενου υλικού

· Αναγνώριση και αξιολόγηση του εσωτερικού περιβάλλοντος του Νοσοκομείου (οργανωτική διάρθρωση, στελέχωση, γραμμές αναφοράς, λοιπές πολιτικές και διαδικασίες κλπ).
· Κατανόηση των στόχων των δραστηριοτήτων ανά Διεύθυνση 

· Διάκριση των συνολικών δραστηριοτήτων σε επιμέρους δραστηριότητες και λειτουργίες καθώς και αναγνώριση και αξιολόγηση των σχετικών κινδύνων ανά λειτουργία.
· Συγκέντρωση όλων των υφιστάμενων κανονισμών, πολιτικών και διαδικασιών και οδηγιών εφόσον υπάρχουν.
· Καταγραφή και κατανόηση του ρόλου του κάθε στελέχους στα πλαίσια των αντίστοιχων διαδικασιών
· Απαιτούμενες επαφές, συνεντεύξεις και συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη για την διεκπεραίωση των ανωτέρω.

Στάδιο 2 – Καταγραφή Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας
· Εκπόνηση προσχεδίου (draft έκδοσης)
· Αποστολή στα αρμόδια στελέχη των αντίστοιχων διευθύνσεων. Παροχή επεξηγηματικών πληροφοριών και καταγραφή των σχολίων τους και ενδεχόμενων προτάσεων από την πλευρά τους.
· Καταγραφή τυχόν τροποποιήσεων στα προσχέδια που θα προκύψουν από το προηγούμενο βήμα.
· Εκπόνηση τελικών προσχεδίων και αποστολή τους στη Διοίκηση για έγκριση.
· Καταγραφή τυχόν τροποποιήσεων στα τελικά προσχέδια που θα προκύψουν από το προηγούμενο βήμα.
· Οριστικοποίηση και έγκριση από τη Διοίκηση.

Χρονοδιάγραμμα
Η υπηρεσία θα ολοκληρωθεί έως δώδεκα (10) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης.

Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι: Το Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Η ΕΛΠΙΣ».
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ αναλαμβάνει:

· Σύνταξη νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.).
· Σύνταξη Εσωτερικού Κανονισμου Λειτουργίας (Ε.Κ.Λ)


	    ΝΑΙ
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	ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ 
	
Α/Α
	
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	
ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	
ΠΟΣΟΤΗΤΑ
	ΤΙΜΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ/ΩΡΑ
(€)
	
ΔΑΠΑΝΗ
(€)
	

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

	
Παραδοτέο1

	Σύνταξη νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) : Αποτύπωση αρμοδιοτήτων ανά οργανική μονάδα – Θέσεις Προσωπικού – Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων 
	
 ΕΡΓΑΤΟΩΡΕΣ
	150 ΩΡΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
	
40€/ΩΡΑ
	
6.000€
	Έως δύο (2) μήνες από την υπογραφή της Σύμβασης.

	
Παραδοτέο 2 

	Σύνταξη Εσωτερικού Κανονισμου Λειτουργίας
	ΕΡΓΑΤΟΩΡΕΣ
	225 ΩΡΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
	40€/ΩΡΑ
	9.000€
	Έως δέκα (10) μήνες από την υπογραφή της Σύμβασης.

	
ΣΥΝΟΛΟ
	
15.000€
	


	
ΦΠΑ 24%
	3.600€
	
 

	
ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ  ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ
	
18.600€
	
 




Δικαίωμα συμμετοχής – κριτήρια επιλογής αναδόχου :

Η ανάθεση εκτέλεσης της υπηρεσίας μπορεί να γίνει σε νομικά ή φυσικά πρόσωπα, ενώσεις προμηθευτών - συνεταιρισμούς και κοινοπραξίες οι οποίοι κατέχουν τα κάτωθι κριτήρια επιλογής τα οποία θα πρέπει να αποδεικνύονται με σχετικά έγγραφα.
Οι οικονομικοί φορείς για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης οφείλουν επί ποινή απόρριψης να συμμορφώνονται 
Α. με το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας ΕΝ ISO 9001 και με το Σύστημα Διαχείρισης της Ασφάλειας των Πληροφοριών ISO 27001:2013 σε ισχύ ή άλλο ισοδύναμο πιστοποιητικό σε ισχύ. Το πεδίο εφαρμογής θα πρέπει να καλύπτει το συμβατικό αντικείμενο (Συμβουλευτικές και Διοικητικές υπηρεσίες για την αποτελεσματική λειτουργία των φορέων). 
Β. Να κατέχουν σχετική εμπειρία σε τουλάχιστον δέκα (10) συμβουλευτικά/ελεγκτικά έργα σε Δημόσιες Μονάδες Υγείας από τις οποίες τουλάχιστον οι τρεις (3) να αφορούν σε κατάρτιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας.
Γ. Να διαθέτουν επί ποινή απόρριψης ομάδα έργου αποτελούμενη από τουλάχιστον 3 μέλη με ακόλουθα χαρακτηριστικά κατά περίπτωση
Η ομάδα έργου θα πρέπει να αποτελείται από τουλάχιστον 3 μέλη

Ο Υπεύθυνος Έργου (A’ Μέλος Ομάδας Έργου):
· Ο Υπεύθυνος – Διαχειριστής του έργου πρέπει να είναι Πιστοποιημένος Διαχειριστής Έργων (Project Manager)
· να είναι κάτοχος τίτλου σπουδών ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής με κατεύθυνση την Οικονομική Επιστήμη και να κατέχει Μεταπτυχιακές σπουδές σε οικονομικό αντικείμενο, είτε στο αντικείμενο της Διοίκησης Επιχειρήσεων.
· να κατέχει ειδίκευση σε θέματα εταιρικής διακυβέρνησης η οποία να τεκμηριώνεται είτε με Μεταπτυχιακές είτε με Διδακτορικές σπουδές.
· να έχει αποδεδειγμένη εμπειρία σε έργα παροχής συμβουλευτικών ή ελεγκτικών υπηρεσιών σε Δημόσιες Μονάδες Υγείας άνω των 5 ετών, η οποία να αποδεικνύεται με βεβαιώσεις καλής εκτέλεσης ή σχετικές συμβάσεις
· Αποδεδειγμένη Εμπειρία στην Εκπόνηση Εσωτερικών Κανονισμών Λειτουργίας σε τουλάχιστον δύο (2) Δημόσιες Μονάδες Υγείας



Β΄ μέλος ομάδας έργου
· να είναι κάτοχος τίτλου σπουδών ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής με κατεύθυνση την Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών ή την Οικονομική Επιστήμη. 
· να είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής με κατεύθυνση τη Δημόσια Οικονομική και Πολιτική
· να έχει τουλάχιστον πενταετή αποδεδειγμένη εμπειρία σε Οικονομική ή/και Διοικητική υπηρεσία Δημοσίου Τομέα. 
· Αποδεδειγμένη Εμπειρία στην Εκπόνηση Εσωτερικών Κανονισμών Λειτουργίας σε τουλάχιστον μία (1) Δημόσια Μονάδα Υγείας
Γ΄ μέλος ομάδας έργου
· να είναι κάτοχος τίτλου σπουδών ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής Νομικού Τμήματος ή Νομικής Σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
· να είναι κάτοχος μεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής 
να διαθέτει γενική επαγγελματική εμπειρία άνω των τεσσάρων (4) ετών σε Δημόσιους
	ΝΑΙ
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	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ (ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ & ΑΠΟΔΟΧΗΣ)

Η ανάθεση εκτέλεσης της υπηρεσίας μπορεί να γίνει σε νομικά πρόσωπα, ενώσεις προμηθευτών - συνεταιρισμούς και κοινοπραξίες οι οποίοι κατέχουν τα κάτωθι κριτήρια επιλογής τα οποία θα πρέπει να αποδεικνύονται με σχετικά έγγραφα:


	ΝΑΙ
	
	

	4
	
	
	
	



Τα αναγραφόμενα στον πίνακα συμμόρφωσης, στον οποίο περιγράφεται αναλυτικά το προσφερόμενο είδος με το σύνολο των τεχνικών προδιαγραφών της διακήρυξης, πρέπει να τεκμηριώνονται με παραπομπές στα επίσημα τεχνικά φυλλάδια (prospectus) του κατασκευαστικού οίκου ή με την προσκόμιση επίσημων βεβαιώσεων του κατασκευαστή ή (και) άλλων επίσημων εγγράφων για ότι δεν αναγράφεται στα τεχνικά φυλλάδια. Προσφορές οι οποίες θα αντιγράφουν τις τεχνικές προδιαγραφές της διακήρυξης ή θα απαντούν μονολεκτικά ("ΝΑΙ" ή "συμφωνούμε" κ.λ.π.), χωρίς τεκμηρίωση και πλήρη παραπομπή – αντιστοιχία, μεταξύ κειμένου ανά παράγραφο και prospectus θα αποκλείονται. 

Ο πίνακας συμμόρφωσης της Διακήρυξης πρέπει να υποβληθεί με την τεχνική προσφορά, συμπληρωμένος σύμφωνα με τις παρακάτω επεξηγήσεις και οδηγίες, τις οποίες ο υποψήφιος είναι υποχρεωμένος να ακολουθήσει: 

1. Στη Στήλη «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΗ», περιγράφονται αναλυτικά οι αντίστοιχοι τεχνικοί όροι, υποχρεώσεις ή επεξηγήσεις για τα οποία θα πρέπει να δοθούν αντίστοιχες απαντήσεις. 
2. Στη στήλη «ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ» σημειώνεται η απάντηση του υποψηφίου Αναδόχου που έχει τη μορφή ΝΑΙ/ ΟΧΙ εάν η αντίστοιχη προδιαγραφή πληρούται ή όχι από την προσφορά ή ένα αριθμητικό μέγεθος που δηλώνει την ποσότητα του αντίστοιχου χαρακτηριστικού στην προσφορά. Απλή κατάφαση ή επεξήγηση δεν αποτελεί απόδειξη πλήρωσης της προδιαγραφής και η αρμόδια Επιτροπή έχει την υποχρέωση ελέγχου και επιβεβαίωσης της πλήρωσης της απαίτησης. 
3. Στη στήλη «ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ» θα καταγραφεί η σαφής παραπομπή σε ενότητα της τεχνικής προσφοράς, η οποία θα περιλαμβάνει αριθμημένα Τεχνικά Φυλλάδια κατασκευαστών, ή αναλυτικές τεχνικές περιγραφές των υπηρεσιών, του εξοπλισμού ή του τρόπου διασύνδεσης και λειτουργίας ή αναφορές μεθοδολογίας εγκατάστασης και υποστήριξης κλπ., που κατά την κρίση του υποψηφίου Αναδόχου τεκμηριώνουν τα στοιχεία του Πίνακα Συμμόρφωσης.  
[bookmark: _Toc87159820][bookmark: _Toc87161544][bookmark: _Toc87170416][bookmark: _Toc87171176][bookmark: _Toc87433167][bookmark: _Toc87936301][bookmark: _Toc87937412][bookmark: _Toc88039865][bookmark: _Toc88040584][bookmark: _Toc87159821][bookmark: _Toc87161545][bookmark: _Toc87170417][bookmark: _Toc87171177][bookmark: _Toc87433168][bookmark: _Toc87936302][bookmark: _Toc87937413][bookmark: _Toc88039866][bookmark: _Toc88040585][bookmark: _Toc87159843][bookmark: _Toc87161567][bookmark: _Toc87170439][bookmark: _Toc87171199][bookmark: _Toc87433190][bookmark: _Toc87936324][bookmark: _Toc87937435][bookmark: _Toc88039888][bookmark: _Toc88040607][bookmark: _Toc87159866][bookmark: _Toc87161590][bookmark: _Toc87170462][bookmark: _Toc87171222][bookmark: _Toc87433213][bookmark: _Toc87936347][bookmark: _Toc87937458][bookmark: _Toc88039911][bookmark: _Toc88040630][bookmark: _Toc87159873][bookmark: _Toc87161597][bookmark: _Toc87170469][bookmark: _Toc87171229][bookmark: _Toc87433220][bookmark: _Toc87936354][bookmark: _Toc87937465][bookmark: _Toc88039918][bookmark: _Toc88040637]4. Είναι υποχρεωτική η πλήρης συμπλήρωση των παραπομπών, οι οποίες πρέπει να είναι κατά το δυνατόν συγκεκριμένες (π.χ. Τεχνικό Φυλλάδιο 3, Σελ. 4 Παράγραφος 4, κ.λ.π.). Αντίστοιχα στο τεχνικό φυλλάδιο ή στην αναφορά θα υπογραμμιστεί το σημείο που τεκμηριώνει τη συμφωνία και θα σημειωθεί η αντίστοιχη παράγραφος του Πίνακα Συμμόρφωσης, στην οποία καταγράφεται η ζητούμενη προδιαγραφή (π.χ. Προδ. 4.18).
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
(άρθρο 8 Ν.1599/1986)
	Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)



	ΠΡΟΣ(1):
	ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΕΛΠΙΣ»

	Ο – Η Όνομα:
	
	Επώνυμο:
	

	Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 
	

	Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
	

	Ημερομηνία γέννησης(2): 
	

	Τόπος Γέννησης:
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	
	Τηλ:
	

	Τόπος Κατοικίας:
	
	Οδός:
	
	Αριθ:
	
	ΤΚ:
	

	Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):
	
	Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου
(Εmail):
	

	
Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

	Αναφερόμενοι στην πρόσκληση εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  με αριθμό……….  για την παροχή υπηρεσιών «………….» ως νόμιμος εκπρόσωπος/μέλος του Δ.Σ./διαχειριστής της εταιρείας/ της ατομικής επιχείρησης …….μέχρι και την ημέρα υποβολής της προσφοράς, δεν έχω καταδικαστεί με αμετάκλητη  απόφαση για κάποιο τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν 4412/2016, δηλαδή για κάποιο από τα ακόλουθα:
α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης-πλαίσιο 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος(ΕΕ L 300 της 11.11.2008 σ.42), 

β) δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης της διαφθοράς στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών-μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 25.6.1997, σ. 1) και στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 της απόφασης-πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003, για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και όπως ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία ή στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα, 

γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΕΕ C 316 της 27.11.1995, σ. 48), η οποία κυρώθηκε με το ν. 2803/2000 (Α΄ 48), 

δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, αντιστοίχως, στα άρθρα 1 και 3 της απόφασης-πλαίσιο 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002, για την καταπολέμηση της τρομοκρατίας (ΕΕ L 164 της 22.6.2002, σ. 3) ή ηθική αυτουργία ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται στο άρθρο 4 αυτής, 
ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 26ης Οκτωβρίου 2005, σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας (ΕΕ L 309 της 25.11.2005, σ. 15), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική νομοθεσία με το ν. 3691/2008 (Α΄ 166), 
στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης-πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική νομοθεσία με το ν. 4198/2013 (Α΄ 215 ).
 τηρεί το σύνολο της ελληνικής Εργατικής κι Ασφαλιστικής Νομοθεσίας 
αποδέχονται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας πρόσκλησης,
η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας πρόσκλησης, των οποίων ο προσφέρων έλαβε πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση, 
τα προσφερόμενα είδη/υπηρεσίες καλύπτουν τις τεχνικές προδιαγραφές τις παρούσας πρόσκλησης, 
τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή, 
παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής για αναβολή, ακύρωση ή ματαίωση του διαγωνισμού, 
συμμετέχει με μόνο μία προσφορά στο πλαίσιο του παρόντος διαγωνισμού, 
τηρεί και θα εξακολουθεί να τηρεί κατά την εκτέλεση της σύμβασης, εφόσον επιλεγεί, τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού κι εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του ν. 4412/2016, 
δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας ανάθεσης αλλά και κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης εφόσον επιλεγεί,
λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξει την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που έχουν χαρακτηριστεί ως τέτοιες και 
κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης δεσμεύεται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων του με αρ. 2016/679 Κανονισμού (ΕΕ) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και του ν. 4624/2019 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.




Ημερομηνία:      ……….20……
Ο – Η Δηλ.
(Υπογραφή)
(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.
(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα.
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